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Corporate Governance Bericht
gemal Bundes Public Corporate
Governance Kodex

Einleitung

Die aws Fondsmanagement GmbH (FMG) und
deren Fondsgesellschaften wurden von der
Austria Wirtschaftsservice GmbH (aws) zur
Umsetzung von Auftragen der Bundesregie-
rung oder anderen Auftraggeber*innen gegriin-
det. Aus EU-beihilfenrechtlichen Grinden er-
folgt dies in rechtlich selbstandigen Tochterge-
sellschaften.

Die Aufgabe der Fonds besteht darin, Wachs-
tumskapital fir Grinder*innen und KMUs zur

1.

Der aktuell geltende Bundes Public Corporate
Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist das
Ergebnis einer Revision des B-PCGK 2012 und
wurde Ende Juni 2017 von der Osterreichischen
Bundesregierung beschlossen. Er enthalt wesent-
liche Bestimmungen geltenden Rechts sowie
international und national anerkannte Standards
zur Leitung und Uberwachung von Unternehmen
des Bundes, seiner Tochter-unternehmen und
Subunternehmen unter Berlicksichtigung der be-
sonderen Aufgaben und gemeinwirtschaftlichen
Verantwortung dieser Unternehmen.

Ziel des Kodex ist es, die Unternehmensfihrung
und —Uberwachung transparenter und nachvoll-
ziehbarer zu machen und die Rolle des Bundes
und der Unternehmen des Bundes als Anteils-
eigner klarer zu fassen.

Verfigung zu stellen und privates Wachstum-
skapital durch nicht staatliche Co-Invest-
or*innen zu mobilisieren.

Die Gesellschaften haben keinen Aufsichtsrat.
Die Geschéftsfiihrung berichtet dem Gesell-
schafter regelmafRig Uber die Geschaftsent-
wicklung und legt ihm — den Gesellschaftsver-
tragen entsprechend — bestimmte Geschéfts-
falle zur Genehmigung vor. Die strategische
Ausrichtung erfolgt in enger Abstimmung mit
dem Gesellschafter (Generalversammlung).

Zielsetzung des Public Corporate
Governance Kodex

1.1 Rechtswirkungen des Kodex

Der Kodex' stellt als Beschluss der Bundesre-
gierung eine freiwillige Selbstbindung des Bundes
dar und ist 6ffentlich zuganglich.

1.2 Verpflichtung zur Einhaltung des
Kodex

Der B-PCGK gilt fir Unternehmen, deren direkter
oder indirekter Mehrheitsgesellschafter die Rep-
ublik Osterreich ist, sofern Unternehmen mehr als
10 Bedienstete oder EUR 300.000 Jahresumsatz
haben; er ist daher auf die FMG als Tochterge-
sellschaft der aws GmbH anzuwenden.

" https://www.oesterreich.gv.at/themen/egovernment_moderne_verwaltung/Seite.800600.html
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1.3 Corporate Governance Bericht
Die Geschéaftsfiihrung hat jahrlich Gber die
Corporate Governance des Unternehmens zu
berichten (Corporate Governance Bericht).

Der Bericht ist gemeinsam mit dem Jahresab-
schluss dem nach dem Gesetz zur Genehmigung
des Jahresabschlusses zustandigen Organ (Ge-
sellschafterversammlung) vorzulegen. Der Bericht

2. Geschaftsfiihrung

21 Zusammensetzung

hat die Erklarung der Geschaftsfuhrung und eines
allfalligen Uberwachungsorgans zu enthalten, ob
diesem Kodex entsprochen wurde und wenn von
verpflichtenden Regelungen oder ,Comply or
Explain“-Regeln abgewichen wurde/wird, darzu-
legen aus welchen Griinden dies erfolgt ist.

Gemal Pkt. 15. des B-PCGK wird der Corporate
Governance Bericht gemeinsam mit dem
Jahresabschluss erstellt.

Im Geschéftsjahr 2025 bestand die Geschaftsfliihrung aus drei Mitgliedern: Frau Mag.2 Nina Dohrau
(Marktfolge-Geschaftsflhrerin), Herrn Markus Jandrinitsch, MSc (Markt-Geschéaftsfuhrer) und Herrn

Patrik Cesky, MA (Markt-Geschaftsfuhrer).

Name und Funktion Geburtsjahr Datum Ende laufende
Erstbestellung Funktionsperiode

01.07.2019

Mag.? Nina Dohrau 1971 wiederbestellt 30.06.2029
01.07.2024
19.12.2023
interimistisch

Markus Jandrinitsch, MSc " 1990 ( 01.07.2024 ) 30.06.2029

(fix)
Patrik Cesky, MA 1985 15.01.2024 14.01.2029

Tabelle 1: Mitglieder der aws Fondsmanagement Geschéaftsfihrung

" Berufung (interimistisch) per 19.12.2023 und Neubestellung nach Ausschreibung gem. Stellenbesetzungsgesetz per 01.07.2024
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Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen im Jahr 2025:

. — Beiratsmandat bei Alpbacher Finanzsymposium (kein
Mag.? Nina Dohrau N
Beteiligungsunternehmen)

— Aufsichtsratsmandat bei Heartbeat.bio AG, Wien
(Beteiligungsunternehmen)

— Beiratsmandat bei Innerspace GmbH, Tirol (Beteiligungsunternehmen)

— Beiratsmandat bei Web Value GmbH, Wien (Beteiligungsunternehmen)

— Beiratsmandat bei Visplore GmbH, Wien (Beteiligungsunternehmen)

— Beiratsmandat bei endiio GmbH, Wien (Beteiligungsunternehmen) —
bis 07/2025

— Beiratsmandat bei Storyclash GmbH, Linz (Beteiligungsunternehmen) —
bis 07/2025

— Beiratsmandat bei IB Lab GmbH, Wien (Beteiligungsunternehmen)

Markus Jandrinitsch, MSc

— Beiratsmandat bei bluesource — mobile solutions gmbh, Hagenberg
(Beteiligungsunternehmen)

— Beiratsmandat bei UpNano GmbH, Wien (Beteiligungsunternehmen)

— Beiratsmandat bei Tree.ly FlexCo, Dornbirn, (Beteiligungsunternehmen)

— Beiratsmandat bei Cashy GmbH, Wien (Beteiligungsunternehmen)
— Beiratsmandat bei eyeson GmbH, Graz (Beteiligungsunternehmen)
— Beiratsmandat bei Sonderwunsch Meister GmbH (Propster), Wien

Patrik Cesky, MA

(Beteiligungsunternehmen)
— Beiratsmandat bei INiTS (Vienna’s High-Tech Incubator, kein

Beteiligungsunternehmen)

Konzernexterne Funktionen sind vom Gesellschafter genehmigt.

2.2 Arbeitsweise und
Geschaftsverteilung
Mag.? Nina Dohrau:
In der Geschéaftsordnung der Geschéaftsfihrung
sind die Geschéaftsverteilung und die Zusam- —  Risikomanagement
menarbeit der GeschaftsfUhrung geregelt.
Weiters enthalt sie die Informations- und Be-
richtspflichten der Geschaftsfuhrung sowie
einen Katalog an MaRnahmen, die der Zustim- - Schnittstelle aws/Bund
mung durch die Gesellschafter*innen-versam-
mlung, den Investor*innenbeirat und das Invest-
mentkomitee bedurfen.

—  Finance / Controlling / Reporting / IT /
Compliance

—  Hauptansprechpartnerin ggii. Bund

—  Berichte/Antréage an den Investoren-
beirat und/oder das Investmentkomitee

Die Aufgabenbereiche der Geschaftsfiinrungs- und/oder den Bund und/oder den aws
mitglieder wurden unbeschadet der Gesamtver- Aufsichtsrat
antwortung der Geschéftsfihrung wie folgt fest-

—  Mitwirkung bei allen rechtsverbindlichen
Entscheidungen iZm Beteiligungen
GRF, GRF Il und MSF beim Einstieg,
dem laufenden Beteiligungsmanage-
ment und Exit

gelegt:
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—  Lead-Funktion bei Restrukturierungs-
bedarf bzw. Sondersituationen

—  Budget, Mittelfristplanung, Monats-
berichte

—  Organisation FMG
—  Steuern & Recht

—  Personal: generelle Zustandigkeit und
Leitung FMG-Team

Markus Jandrinitsch, MSc und
Patrik Cesky, MA:

— Marketing und Deal Flow GRF, GRF I
und MSF

— Investitions-, Beteiligungs- und
Exitphase GRF, GRF Il und MSF

— Berichte/Antrage an den
Investorenbeirat und/oder das
Investmentkomitee GRF, GRF Il und
MSF

— Investor Relations GRF, GRF Il und
MSF und Fundraising GRF I

— Budgetverantwortung GRF, GRF Il
und MSF

— Personal: Leitung GRF, GRF Il und
MSF-Team

Die Bereiche Budget, Jahresabschluss,
Beziehung externer Berater*innen sowie Ange-
legenheiten der Gesellschafterversammliung
fallen im gesamten Jahr 2025 in die gemein-
same Verantwortung aller Mitglieder der Ge-
schaftsfiihrung.

2.3 Vergiitung des Managements

Die Verglitung der Mitglieder der Geschafts-
fihrung ist in Form eines Jahresbezuges und
einer leistungs- und erfolgsorientierten Pramie
geregelt. Die Pramie betragt maximal 40 % des
Jahresbruttogehaltes und hangt vom Grad der
jahrlichen Zielerreichung ab. Die Pramie teilt
sich je zur Haélfte in den Pramienanteil A und
Préamienanteil B. Der Pramienanteil A setzt eine
positive Gesamtperformance voraus und wird
erst am Laufzeitende der Fonds aus-geschittet.
Der Pramienanteil B wird spatestens ein Monat
nach Beschlussfassung der Generalversamm-
lung Uber den Jahresabschluss auf Grundlage
eines Gesellschafterbeschlusses ausbezahlt.
Am Ende jedes Geschaftsjahres werden verein-
barte Werte mit den tatsachlich errechneten
Werten verglichen, die Zielerreichung durch
den/der Wirtschaftsprifer*in  evaluiert und
sodann durch die Gesellschafter festgelegt.

Die nachstehende Tabelle zeigt die im Geschéftsjahr 2025 gewahrten Vergutungen der einzelnen
Mitglieder der Geschéaftsfuhrung (Betrage in EUR):

aws FMG- fixe aws FMG - variable Beziige Sachbezug
Beziige 2025 Beziige fiir das gesamt brutto gesamt
brutto Leistungsjahr 2024 brutto
brutto (Bemessung)
Mag.? Nina Dohrau 152.422,30 28.355,00 180.777,30 6.924,37Y
Markus Jandrinitsch, MSc 152.422,30 23.922,00 176.344,30 8.814,362
Patrik Cesky, MA 152.422,30 23.049,00 175.471,30 8.814,36?

Tabelle 2: Vergutung der aws Fondsmanagement Geschaftsfihrung in EUR

" Sachbezug: Dienst-PKW EUR 6.750,00, Garage EUR 174,36

2 Sachbezug: Den beiden Markt-Geschéftsfiihrern wurde ein rein elektrisch betriebenes Firmenfahrzeug auch zur privaten

Nutzung zur Verfugung gestellt. Gemaly Sachbezugswerteverordnung ergibt sich hierfur kein steuerpflichtiger Sachbezug. Fur

Zwecke der Transparenz im Sinne des Public Corporate Governance Kodex wird der geldwerte Vorteil mit dem fir Fahrzeuge mit

niedrigem CO2-Ausstol} festgelegten Maximalwert von EUR 720 pro Monat als fiktiver Sachbezugswert ausgewiesen;

Garagenplatz (jeweils EUR 174,36)
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Fir die Tatigkeit in Aufsichtsorganen von Beteiligungsunternehmen erhalt das Management keine

separate Vergutung.

2.4 D&O Versicherung

Fur die Mitglieder der Geschaftsfihrung besteht eine D&O Versicherung.

3. Beriucksichtigung von Genderaspekten

3.1 Anteil von Frauen in der
Geschaftsfithrung
(Stichtag 31.12.2025)

33 % Frauen
(1 von 3)

Geschaftsfiihrung

3.2 MaRfnahmen zur Erhohung des
Anteils der Frauen in der
Geschiftsfiihrung und in
leitender Stellung

Aufgrund der geringen Anzahl an Mitarbeiter-
*innen und der flachen Hierarchie gibt es nur
Geschaftsfuhrer*innen und Mitarbeiter*innen.

4. Erklarung zur Einhaltung der Regeln des
Public Corporate Governance Kodex

Die Geschéaftsfihrung der aws Fonds-
management GmbH und in dieser Funktion
auch als Geschaftsfuhrung der aws Mittel-
standsfonds Beteiligungs GmbH & Co KG, der
aws Grinderfonds Beteiligungs GmbH & Co KG
und der aws Grindungsfonds Il Beteiligungs
GmbH & Co KG (Griindung in 05/2023), be-
kennt sich zur Einhaltung des Osterreichischen
Bundes Public Corporate Governance Kodex in
der geltenden Fassung und halt sowohl alle
verpflichtenden ,K“Regeln als auch die
empfehlenden ,,C“-Regeln des Kodex mit unten-
stehenden Ausnahmen ein. Abweichungen von
,C“Regeln werden nachfolgend offengelegt
und entsprechend begriindet.

Anmerkung zur ,C*~Regel 7.6.1:

Die Gesellschaft ist gemaf § 29 Abs. 1 GmbHG
nicht aufsichtsratspflichtig. Da die Gesellschaft
weder mehr als 30 Bedienstete hat noch der
Jahresumsatz EUR 1 Mio. Ubersteigt, ist die
verpflichtende Einrichtung eines Aufsichtsrates
im  Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft
gemall Punkt 7.6.1. des Kodex nicht
vorgesehen. Somit besteht fur die Gesellschaft
weder kraft Gesetz noch nach dem Kodex bzw.
dem Gesellschaftsvertrag eine Verpflichtung
zur Bestellung eines Aufsichtsrates, sodass die

Gesellschaft dementsprechend keinen Auf-
sichtsrat eingerichtet hat. Die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung obliegt daher im Sinne von
Pkt. 11.7 des Kodex dem Anteilseigner (Gene-
ralversammlung). Durch die enge organisa-
torische Verflechtung handelt die Geschafts-
fuhrung in standiger enger Abstimmung mit
dem Uberwachungsorgan. Formelle Gesell-
schafterversammlungen werden zumindest
vierteljahrlich abgehalten. Zusatzlich berichtet
die Geschaftsfihrung regelmallig dem Auf-
sichtsrat des Anteilseigners aws.

Anmerkung zur ,C“-Regel 7.6.3:

In den Anstellungsvertragen mit den Mitgliedern
der Geschaftsfihrung ist ausdricklich ver-
einbart, dass der Bundes Public Corporate
Governance Kodex Anwendung findet und die
Geschaftsleiterinnen sich verpflichten, diesen -
einschlieBlich  aller  Offenlegungspflichten
gegeniuber Uberwachungsorganen - zu be-
achten. Eine weitere Detaillierung erfolgt in der
Geschaftsordnung der Geschaftsfihrung und
im Standard 1.1 Aufgaben und Organisations-
struktur der aws Fondsmanagement GmbH.
Daruber hinaus sind die Rechte des Bundes in
Vertragen zwischen dem Bund und dem
Anteilseigner aws festgelegt.
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5. Externe Uberpriifung des Berichtes

Eine externe Uberpriifung des Corporate Governance Berichtes im Sinne der Regel 15.5 ist
regelmafig (mindestens alle 5 Jahre) durch eine externe Institution vorzunehmen.

Die Einhaltung der Regelungen des Kodex wurde fir das Geschaftsjahr 2022 durch die PwC
Wirtschaftsprifung GmbH evaluiert. Im Rahmen der Prifung sind keine Sachverhalte
bekanntgeworden, die zur Annahme veranlassen, dass die K- und C-Regeln des 0Gsterreichischen
Bundes Public Corporate Governance Kodex im Geschaftsjahr 2022 nicht eingehalten wurden.

Wien, im Marz 2026

|y

Mag.2 Nina Dohrau Markué Jandrinitsch, MSc Patrik Cesky, MA
Geschaftsfuhrerin Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
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